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Sprawa: niewykonania wiążącego wyniku wyborów przedstawiciela pracowników do Rady Nadzorczej oraz 

naruszenia ustawowych uprawnień pracowniczych. 

 

 

Szanowni Państwo, 

 

Działając w imieniu Branży Łączności Forum Związków Zawodowych, niniejszym 

wzywamy Radę Nadzorczą Poczty Polskiej S.A. do niezwłocznego podjęcia działań zmierzających 

do przywrócenia stanu zgodnego z prawem, poprzez respektowanie wyniku wyborów 

przedstawiciela pracowników do Rady Nadzorczej Spółki VI kadencji. 

I. Stan faktyczny, bezsporny. 

Z informacji będących w posiadaniu strony społecznej wynika, że: 

• w wyniku przeprowadzonych wyborów pracowniczych kandydatem wybranym przez załogę 

został Pan Piotr Moniuszko,  

• wybór ten został ogłoszony przez właściwy organ wyborczy,  

• pomimo tego do chwili obecnej nie doszło do powołania osoby wybranej przez            

pracowników,  

• jednocześnie powołano do Rady Nadzorczej osobę, która uzyskała istotnie niższe poparcie 

w głosowaniu.  

Powyższe okoliczności nie są kwestionowane i stanowią podstawę niniejszego wystąpienia. 

II. Charakter prawny wyboru pracowniczego 

Zgodnie z: art. 14–16 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektórych 

uprawnieniach pracowników pracownicy spółki mają ustawowo zagwarantowane prawo 



                       BRANŻA ŁĄCZNOŚCI PRZY FORUM ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 
          
                                                     Ul. Jana III Sobieskiego 102A lok. U7  00-764 Warszawa              
 

                                                                                   

 

wyboru swoich przedstawicieli do organów spółki, a wynik tego wyboru ma charakter:  wiążący,  

rozstrzygający, niewymagający uznaniowej ingerencji organów spółki. 

Rada Nadzorcza nie jest organem uprawnionym do: 

• oceny „słuszności” wyboru pracowników,  

• dokonywania jego modyfikacji,  

• zastępowania wyniku wyborczego własną decyzją personalną.  

III. Naruszenie prawa, charakter i skutki 

Zaniechanie powołania osoby wybranej przez pracowników oraz powołanie innej osoby stanowi: 

1. Naruszenie przepisów prawa powszechnie obowiązującego tj. w szczególności art. 14–16 

ww. ustawy poprzez faktyczne pozbawienie pracowników prawa do reprezentacji. 

2. Naruszenie zasad ładu korporacyjnego, w tym: 

• zasady związania organów spółki wynikiem procedur wyborczych,  

• zasady działania w granicach prawa (art. 7 Konstytucji RP – odpowiednio stosowany       

standard legalizmu). 

  

3. Naruszenie praw pracowniczych o charakterze zbiorowym skutkujące: 

• pozbawieniem reprezentacji pracowniczej w organie nadzorczym,  

• podważeniem zaufania do procedur wyborczych,  

• realnym ograniczeniem udziału pracowników w zarządzaniu spółką.  

 

4. Działanie o charakterze arbitralnym. 

Decyzja polegająca na pominięciu wyniku wyborów i powołaniu innej osoby: nie znajduje oparcia 

w przepisach prawa, nie mieści się w granicach uznania organu, stanowi ingerencję w autonomię 

wyboru pracowniczego. 

IV. Skutki prawne i ryzyka. 

Obecna sytuacja rodzi poważne konsekwencje: 

• ryzyko zakwestionowania legalności składu Rady Nadzorczej,  

• możliwość podważania uchwał podejmowanych z udziałem osoby powołanej z naruszeniem 

prawa,  

• potencjalną odpowiedzialność prawną osób podejmujących decyzję sprzeczną z wynikiem 

wyborów,  

• podstawę do kontroli przez:  Państwową Inspekcję Pracy,  Najwyższą Izbę Kontroli, organy 

nadzoru właścicielskiego.  

V. Ocena działania Rady Nadzorczej. 

W naszej ocenie: 

• doszło do obejścia przepisów prawa,  

• doszło do pozbawienia skuteczności procedury wyborczej, 

• doszło do naruszenia ustawowego prawa pracowników do reprezentacji. 
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Nie sposób uznać, że wybór pracowników może mieć charakter wyłącznie „rekomendacyjny”, 

skoro ustawodawca przyznał mu rangę prawa podmiotowego. 

 

VI. Żądanie. 

 
W związku z powyższym wzywamy Radę Nadzorczą do: 

1. niezwłocznego podjęcia działań zmierzających do powołania do składu Rady            

Nadzorczej osoby wybranej przez pracowników, tj. Pana Piotra Moniuszki,  

2. usunięcia skutków decyzji sprzecznych z wynikiem wyborów,  

3. przedstawienia pisemnego stanowiska w terminie 7 dni od dnia otrzymania niniejszego      

pisma.  

VII. Dalsze działania. 

W przypadku braku podjęcia działań zgodnych z prawem, Branża Łączności FZZ podejmie dalsze 

kroki, w szczególności: 

• skierowanie sprawy do  Głównego Inspektoratu Pracy,  

• zawiadomienie Najwyższej Izby Kontroli,  

• podjęcie działań prawnych zmierzających do ochrony uprawnień pracowniczych. 

 
 

 

  

                                                                                          Z poważaniem 

                                                        

                                                                           Przewodnicząca Branży Łączności 

                                                                              Forum Związków Zawodowych 

 

 

 

                                                                                       Marzena Domańska 

 

Do wiadomości: 

- Pani Dorota Gardias - Przewodnicząca Forum Związków Zawodowych. 

- Pan Wojciech Balczun - Ministerstwo Aktywów Państwowych. 

- Związki Zawodowe działające w Poczcie Polskiej 

- Pracownicy Poczty Polskiej 
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