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Sprawa: niewykonania wiazacego wyniku wyboréw przedstawiciela pracownikow do Rady Nadzorczej oraz
naruszenia ustawowych uprawnien pracowniczych.

Szanowni Panstwo,

Dziatajac w imieniu Branzy Eacznosci Forum Zwiazkéw Zawodowych, niniejszym
wzywamy Rade Nadzorcza Poczty Polskiej S.A. do niezwlocznego podjecia dziatan zmierzajacych
do przywrbécenia stanu zgodnego z prawem, poprzez respektowanie wyniku wyborow
przedstawiciela pracownikéw do Rady Nadzorczej Spétki VI kadencji.

I. Stan faktyczny, bezsporny.
Z informacji bedacych w posiadaniu strony spotecznej wynika, ze:

« w wyniku przeprowadzonych wyboréw pracowniczych kandydatem wybranym przez zatoge
zostal Pan Piotr Moniuszko,

« wybor ten zostal ogloszony przez wlasciwy organ wyborczy,

« pomimo tego do chwili obecnej nie doszlo do powolania osoby wybranej przez
pracownikéw,

« jednocze$nie powotano do Rady Nadzorczej osobe, ktora uzyskata istotnie nizsze poparcie
w glosowaniu.

Powyzsze okolicznosci nie sg kwestionowane i stanowig podstawe niniejszego wystapienia.
I1. Charakter prawny wyboru pracowniczego

Zgodnie z: art. 14-16 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektorych
uprawnieniach pracownikéw pracownicy spotki maja ustawowo zagwarantowane prawo
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wyboru swoich przedstawicieli do organdéw spoéiki, a wynik tego wyboru ma charakter: wigzacy,
rozstrzygajacy, niewymagajacy uznaniowej ingerencji organoéw spotki.

Rada Nadzorcza nie jest organem uprawnionym do:
« oceny ,,stusznosci” wyboru pracownikow,
« dokonywania jego modyfikacji,
« zastepowania wyniku wyborczego wtasng decyzja personalna.

I11. Naruszenie prawa, charakter i skutki
Zaniechanie powotania osoby wybranej przez pracownikdéw oraz powotanie innej osoby stanowi:

1. Naruszenie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego tj. w szczegélnosci art. 14-16
ww. ustawy poprzez faktyczne pozbawienie pracownikéw prawa do reprezentacji.

2. Naruszenie zasad fadu korporacyjnego, w tym:
« zasady zwigzania organéw sp6tki wynikiem procedur wyborczych,
« zasady dzialania w granicach prawa (art. 7 Konstytucji RP — odpowiednio stosowany
standard legalizmu).

3. Naruszenie praw pracowniczych o charakterze zbiorowym skutkujace:
« pozbawieniem reprezentacji pracowniczej w organie nadzorczym,
« podwazeniem zaufania do procedur wyborczych,
« realnym ograniczeniem udziatu pracownikOw w zarzadzaniu spoika.

4. Dzialanie o charakterze arbitralnym.

Decyzja polegajaca na pomini¢ciu wyniku wyboréw i powotaniu innej osoby: nie znajduje oparcia
w przepisach prawa, nie miesci si¢ w granicach uznania organu, stanowi ingerencj¢ w autonomi¢
wyboru pracowniczego.

1V. Skutki prawne i ryzyka.
Obecna sytuacja rodzi powazne konsekwencje:

« ryzyko zakwestionowania legalnosci sktadu Rady Nadzorczej,

« mozliwos¢ podwazania uchwal podejmowanych z udziatem osoby powotanej z naruszeniem
prawa,

« potencjalng odpowiedzialnos¢ prawng oséb podejmujacych decyzje sprzeczng z wynikiem
wyborow,

« podstawe do kontroli przez: Panstwowa Inspekcje¢ Pracy, Najwyzsza Izbe Kontroli, organy
nadzoru wiascicielskiego.

V. Ocena dziatania Rady Nadzorczej.
W naszej ocenie:
* doszto do obej$cia przepisow prawa,
* doszto do pozbawienia skutecznoS$ci procedury wyborczej,
* doszto do naruszenia ustawowego prawa pracownikow do reprezentacji.
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Nie spos6b uzna¢, ze wybor pracownikdw moze mie¢ charakter wylacznie ,,rekomendacyjny”,
skoro ustawodawca przyznal mu range prawa podmiotowego.

VI. Zgdanie.

W zwigzku z powyzszym wzywamy Rade Nadzorczg do:
1. niezwlocznego podjecia dzialan zmierzajacych do powolania do skladu Rady
Nadzorczej osoby wybranej przez pracownikoéw, tj. Pana Piotra Moniuszki,
2. usuniecia skutkdw decyzji sprzecznych z wynikiem wybordow,
3. przedstawienia pisemnego stanowiska w terminie 7 dni od dnia otrzymania niniejszego
pisma.

VII. Dalsze dziatania.

W przypadku braku podjecia dziatan zgodnych z prawem, Branza L.acznosci FZZ podejmie dalsze
kroki, w szczegolnosci:

« skierowanie sprawy do Gtéwnego Inspektoratu Pracy,

- zawiadomienie Najwyzszej Izby Kontroli,

« podjecie dziatan prawnych zmierzajacych do ochrony uprawnien pracowniczych.

Z powazaniem

Przewodniczaca Branzy f.acznosci
Forum Zwiazkéw Zawodowych

Elektronicznie podpisany przez Marzena Domanska
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- Pani Dorota Gardias - Przewodniczaca Forum Zwigzkéw Zawodowych.
- Pan Wojciech Balczun - Ministerstwo Aktywoéw Panstwowych.

- Zwiazki Zawodowe dzialajace w Poczcie Polskiej

- Pracownicy Poczty Polskiej
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